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INDICADOR DE RESULTADOS

INDICADOR - indice de mujeres atendidas por violencia laboral

Resultados del 1 de junio de 2017 al 31 de diciembre 2017

ACCION A FAVOR :
Adoptar medidas para prevenir y eliminar la viclencia en contra de las

mujeres

eficacia de las medidas de prevencién

las

y las consect jas de violencia en las mujeres y la

Objetivo al que contribuye : Reducir cualquier forma de violencia laboral Tipo: _H_ D -
Disminuir la brecha existente en la proporcién de hombres y mujeres en puestos de toma de Eficacia Competencia Satisfaccion
decisiones.
Adoptar las medidas para garantizar a las mujeres la igualdad de acceso y la plena participacién
en las estructuras de poder y en la toma de decisiones.
Meta minima: : satisf, D Control D Otro
Explicacién de la Meta: Accion preventiva que fortalesca la cultura de la no violencia en la 7 e
SECAMPO, minima de 2, satisfactoria de 3, sobresaliente de 4 personas. (=== indicador — Min — Sob
120%
. i i 100%
Férmula de Calculo: MNimero de denuncias atendidas s
Mimero total de denuncias presentadas
60%
40%
Explicacion del indicador: Reducir cualquier forma de viclencia laboral en el interior de la 20%
SECRETARIA DEL CAMFO
Observaciones: 0% T T T T T T T T T T T 1
E F M A M J J A S (] N D
Variables Unidad F ia de Medicid Fuente de Informacién Responsable de proporcionar la informacién
N d Numero de denuncias Advial Registros Adminstrativos de la Plantilla de
AR, atendidas personal Recursos Humanos de la Coordinacion Administrativa
D inad Numero de denuncias ; Registros Adminstrativos de la Plantilla de ;
SN AR presentadas personal Recursos H de la Coordinacion Administrativa
Comportamiento Histérico (histérico o dltima referencia) Comportamiento Mensual
T % 7 T
Variable 2017 2018 2019 2020 + er.iTrimestre 20. Trimestre |- 3er.Trimestre 40. Trimestre
Meta ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Numerador NA. | NA | NA | NA | NA | NA
Denominador NA | NA | NA | NA | NA | NA
NA | NA | NA | NA | NA | NA
>l & Pl

SUBSECRETARIO DE

DESARROLLO RURAL
_Reyiso: (nombre v firmal
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INDICADOR - indice de mujeres atendidas por hostigamiento sexual Accion a favor
Resultados del 1 de junio de 2017 al 31 de diclembre 2017 Sensibilizar y capacitar al personal de la SECAMPO en hostigamiento
Objetivo al que contribuye : Impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y Tipo: . _H_ ] D . -
hombres para el desarrollo.Ofrecer condiciones que promuevan la equidad de género y Eficacia Competencia Satisfaccion
reduzcan la vulnerabilidad de las mujeres, Reducir cualquier tipo de hostigamiento
Explicaci6n de la Meta: Accién preventiva que fortalesca la cullura de |a no dicriminacion en e
la SECAMPO, minima de 4, satisfactoria de 6, sobresaliente de 8 mujeres. _“n indicador ode Sob
120%
- 4 ) . 100%
Eérmula de Céleulo: Umero de denuncias atendidas -
Numero total de denuncias recibidas 60%
Explicacion del Indicador: Reducir cualquier forma de hostigamiento sexual en el interior de
la SECRETARIA DEL CAMPO 40%
20%
: Observaciones: 0% , y . . : : : : = . S,
E F M A M J J A S o] N D
Variables Unidad Frecuencia de Medicién Fuente de Informacién Responsable de proporcionar la informacion
Numero de denuncias Registros Adminstrativos de la Plantilla de
Numerador atendidas Anual personal Recursos Humanos de la Coordinacion Administrativa
D inad Numero total de Registros Adminstrativos de la Plantilla de
enciminador denuncias recibidas personal Recursos Humanos de la Coordinacién Administrativa
Comportamiento Histérico (histérico o Gltima referencia) Comportamiento Mensual
Variable 2017 2018 | 2019 | 2020 ler. Trimestre | 20.Trimestre | 3er.Trimestre | 4o. Trimestre
Meta ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | aGco | sep | ocT | nov | Dic
Numerador . NA. NA. NA. | NA. | NA | NA.
Denominador NA, NA, NA. | NA. [ NA. | NA.
:amomabq\ A #DIVI0! NA| NA. | NA | NA | NA [ NA
14 /
ﬂ
-
JESUS G OMAN ORT|
UNIDAD DE ._.m.bzw_ﬁbmmzn_b SUB| DES-RURAL UBSECRETARIO DE DESARROLLO RURAL
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Fecha de Aclualizacion del Formato: 31 de julio de 2017
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INDICADOR DE RESULTADOS

INDICADOR - Indice de areas que han generado registros adminlstrativos
Resultados del 1 Enero al 30 de junio de 2017

ACCION A FAVOR :

Implementar sistema de bases de registro de solicitudes,
seguimiento de cada uno de los programas que opera la SECAMPO
donde se incluya la desagregacién por sexo y edad.

Objetivo al que contribuye

: Aplicar Politicas Publicas en los Programas que ejecuta la Secretaria del
Campo con acciones en apoy. a la Equidad de Género.

T . |

_.38 _

Tipo; _H_ Eficacia

_H_ Control

_ooa,ca._._n_m D Satisfaccion
.o—a (impactao)

Explicacion de la Meta: la mela minima se calcula considerando la captura de 3,586 registros, la meta

echa de Aclualizacién del F:

UNIDAD DE TRAN vamzo_b mcw ES. RY

ato: 31 de julio

Bevist. (nombre v firma)

n Mn___uv

SuBEECRETARIG DE DESARROLLO RURAL

am:mqun_u:m sera la caplura de 4,002 registros, la meta sobresaliente es la captura de 4,363 En.mcdm _H Indicador —— Min -~ Sat — Sob
1,2
1
Férmula de Céleulo: Numero de registros administrativos incorporados en el Sistema 0,8
Numero total de registros 0,6
|Explicacion del indicador:  Establ ist dministrativos de proyectos y acciones 0.4
diferenciados por género en las ua_.n___.:now Y n_uov.oa entregados por la SECAMPO i
0,2
- 0 T T T T . T T T v T —T 1
Observaciones:
E F M A M J J A s o N D
Variables Unidad Frecuencia de Medicion Fuente de Informacion Responsable de proporcionar la informacion
5 T Regl Administrativos de las areas resp bl Unidad de Transparencia de SECAMPO
Mumero de regisiros 2
Numerador administrativos de las Subsecretarias
F el Anual
: 5 : Registros Administrativos de las areas responsables Unidad de Transparencia de SECAMPO
Denominador Numero total de regisiros de las Subsecretarias
Comportamiento Histérico (histérico o dltima referencia) Compertamiento Mensual
Variable 2007 | 2007 | 2018 | 2019 | 2020 20. Trimestre | 3er.Trimestre’| 4o. Trimestre
Meta JUNIO | JULIO ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV Dic
Numerador 3,585 3,586 NA. | NA. | 3586 | 3586
Denominadar ™\ 4612 4,812 NA. | NA | NA. | NA. | NA. | 4612 | 4612
s BQ: / 078 078, NA | NA | NA | NA | Na | 078 | 078 P )
A # ~ <
. \\ 7
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INDICADOR - fndice de mujeres en los puestos directivos ACCION A FAVOR:
Resultados del OL de Enero al 31 de Diclembre de 2017 Disminuir la brecha exi en lap ién de hombres y mujeres
en puestos de toma de decisiones
Objetivo al que contribuye : Ofrecer en la Secrotaria de Desarrollo Agrop io las dici que p la |Tipo: . + " :
quidad de género y red la ilidad de las mujs i Isando las oportunidades que les parmitan tener P . Eficacia D Oc:._.am—.m-._n_m D Satisfaccion
las mismas posibilidades de desarrollo como a los hombres.
Mata Minima: a Satisfactoria: _ 0.75 _z..._.n Sobresaliente: —\ D Control _H_ otro (impacto)
|Explicacién de la Meta: La meta minima se calcula de acuerdo a la plantilla actual considerando 3 =
mujeres en la SECAMPO, dende se pretende una meta satisfactoria de 3 mujeres mas en el presente —E Indicador — Min —-- Sat — wai
afio y la meta sobresaliente se calcula considerando la contratacion de 5 mujeres. 12
- 5 . 1 A
Férmula de Calculo: Numero de mujeres en puestos directivos -
total de puestos directivos
|Explicacién del indicador: Disminuir la proporcion que existe entre hombres y mujeres en la 0.6
SECAMPO 0,4
02 -
Observaciones: 0 - T T T T T T T T T T T \
E F M A M J J A s O N D
Variables Unidad Frecuencia de Medicidn Fuente de Informacion Responsable de proporcionar la informacién
Numerador z:h“q“onwagﬁ_wﬂw%; Registros Adminstrativos del Personal JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Anual
Denominador total de puestos directivos Registros Adminstrativos del Persanal JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Comportamiento Histérico (histérico o altima referencia) Comportamiento Mensual
Variable 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 ~der. Trimestre | 2o. Trimestre | 3er.Trimestre | 4o. Trimestre
Meta ND ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | aco | sEr | ocT | Nov | pic
Numerador 3.00 NA. | NA | NA | NA. | NA | NA. [ NA | NA. | NA. | NA, | NA.
Denominador 4.00 NA|INAINAINA|NA]NA]INA] NA] NAL NA | NA
Indicador 0.750 #DIVIOL | #Divio! | #Div/ol u___u_,___\&_ #DIVIO! | NA. | NA | NA. | NA. | NA. | NA. | NA. | NA. | NA. | NA. | NA
2 = 7
Responsable
g S\
L ; ; 7 \\\\
HERMILA CABRERA HERNANDEZ LIC. MARIO ROMAN ORTIZ é »_\ Ll -
Elaboré: (nombre y firma) s6: (nombre y firma) Aforzs: (o y firma)
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