DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL CAMPO
SECCION: DESPACHO DEL C. SECRETARIO
NUM. DE OFICIO: 118/2018

Morelos, Zac., a 24 de Abril de 2018

LIC. JEHU EDUI SALAS DAVILA
COORDINADOR GENERAL JURIDICO
DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PRESENTE.-

Por medio del presente y con fundamento legal en lo establecido por
el articulo 42 fracciones Il y Xl de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Zacatecas, me permito remitirle de forma impresa y magnética el
proyecto del Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Conducta de las y los
Servidores Publicos de la Secretaria del Campo del Gobierno del Estado de
Zacatecas, a fin de que tenga a bien brindar la asesoria juridica en cuanto a la
revision y observaciéon que corresponda del referido proyecto para los fines legales
a que haya lugar.

Sin mas por el momento me despido de usted, enviando un cordial y
afectuoso saludo, quedando de Usted para cualquier instruccion.

ATENT NT
v :
LIC. ADOLFO BONILLA GOMEZ
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ADOLFO BONILLA GOMEZ, Secretario del Campo de Gobierno del Estado de
Zacatecas con fundamento en lo dispuesto por los articulos 190 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 150 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Zacatecas, 42 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica
del Estado de Zacatecas, 7° de la Ley de General de Responsabilidades
Administrativas y 6° del Acuerdo que contiene los Lineamientos Generales para
Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y par

Permanentes que Favorezcan en su Comportamiento Etlcd;
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Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 190
dispone que todo servidor publico tendrd que salvaguardar la eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, que deben ser observadas en el desempeiio
de su empleo, cargo o comision.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, prevé en su
numeral 150 que los servidores publicos deben salvaguardar la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

La Ley General de Responsabilidades Administrativas, de aplicacion en toda la
Republica Mexicana y en el Estado de Zacatecas de conformidad con el articulo
quinto transitorio del Decreto numero 198 que contiene la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Zacatecas, establece en su articulo 7°, que los
servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico.

Que el 19 de octubre de 2016, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Zacatecas, el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracidn
Publica de Gobierno del Estado de Zacatecas.

Que el 16 de septiembre de 2017, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de
Zacatecas, el Acuerdo que contiene los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, derivado del cual, se determiné la creacion e
integraciéon de Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés para cada%
de las Dependencias y Unidades de la Administracion Publica Estatal.



Que por acta de sesion de fecha 26 de febrero de 2018, el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, determino la necesidad de la creacién de un
Codigo de Conducta para las y los Servidores Publicos de la Secretaria del Campo,
que regule la conducta ética que deben guardar y fomentar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.

El articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, hace
mencion que todo servidor publico tendra que salvaguardar la eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, que deben ser observadas en el desempefio de
su empleo, cargo o comision.

Por su parte, el articulo 150 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano
de Zacatecas, establece que los servidores publicos deben salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de sus empleos, cargos
O comisiones.

La Ley General de Responsabilidades Administrativas, dispone en su articulo 7° que
los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el servicio publico.

Por su parte, a propuesta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de esta Secretaria del Campo, de conformidad con las obligaciones que a éste le
impone el articulo 6° del Acuerdo que tiene por objeto emitir los Lineamientos
Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se presenté la misma.

Por su parte, la Etica como la disciplina filosofica que estudia el bien y el mal y sus
relaciones con la moral y el comportamiento humano, que se propone orientar,
justificar, cuestionar las actuaciones o decisiones humanas en tres diversos niveles,
el general, el casuistico y las llamadas éticas aplicadas o éticas especiales. En el
primer nivel, la ética se ocupa de reflexionar acerca de los elementos de la vida
moral, en el extremo opuesto encontramos la reflexién ética que acompana y busca
iluminar y orientar el proceso de toma de decisiones en casos concretos, esta es la
llamada casuistica, y en el medio esta la especial o aplicada, cuya directriz es la
ética de las profesiones, ética de la empresa. En el presente Codigo, se acude
primordialmente a esta Ultima, con la pretensiéon de que cada uno de los servidores
publicos adscritos a esta Secretaria del Campo no solo cuenten con los principios
necesarios para una sana y recta conducta regida por la integridad, salvaguardada
ademas por los diversos valores atinentes a la Funcion Publica, sino que los apliquen
dia con dia en aras de la consecucion de un mejor desempefo del cargo, empleo o
comision encomendado, en beneficio de los propios servidores publicos y
primordialmente con el objetivo de brindar un servicio de calidad a la soq
zacatecana.



El presente Codigo, tiene por objeto regular la conducta ética de todos y cada uno de
los servidores publicos de esta Secretaria del Campo para propiciar su integridad y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés a efecto de que
dichos valores y principios orienten y den certeza plena a los servidores publicos
sobre el comportamiento que deberan observar y respetar en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria del Campo,
previamente constituido de conformidad con el Acuerdo publicado en el Periddico
Oficial de Gobierno del Estado, bajo el tomo CXXVII, nimero 74, de fecha 16 de
septiembre del afio 2017, en el cual se establecen los Lineamientos Generales para
Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones
Permanentes que favorezcan en su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés, el cual actuara de conformidad
con lo que particularmente establece el punto 7 fracciéon Il relativo a “De las
Funciones del Comité” del Acuerdo referido.

La Secretaria del Campo establece:
La Vision

Ser una Dependencia de Gobierno comprometida con la reactivacion del campo, con
atencién y servicios de calidad por medio del trabajo en equipo, con la finalidad de
lograr el beneficio dirigido a los campesinos y a la ciudadania en su conjunto.

La Misién

Lograr el desarrollo agropecuario integral, sustentable, competitivo, con mejoramiento
de calidad de vida de las familias del medio rural y comprometido con la preservacion
de la salud publica y del medio ambiente.

Por lo expuesto y fundado, resulta necesario expedir el Cédigo de Conducta
de la Secretaria del Campo del Gobierno del Estado de Zacatecas, a través del

siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DEL CAMPO DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE ZACATECAS.

UNICO. Se expide el Codigo de Conducta de las y los Servidores Publicos d
Secretaria del Campo de Gobierno del Estado de Zacatecas, para quedar como

sigue:



CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo de Conducta es de observancia general y obligatoria
para todo servidor publico de la Secretaria del Campo de Gobierno del Estado de

Zacatecas.

Articulo 2. Para efectos de este Cédigo de Conducta, se entendera por:

VI.

VII.

Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés (CEPCI): EI
organo integrado en términos de los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, emitidos mediante
Acuerdo publicado el 16 de septiembre de 2017 en el Periddico Oficial del
Organo de Gobierno del Estado de Zacatecas. En este caso, el de la
Secretaria del Campo.

Dependencias: Las Secretarias de Estado y sus 6rganos administrativos
desconcentrados y Coordinaciones que conforman la Administracion Publica
Centralizada. En este caso, la Secretaria del Campo.

Entidades: Las consideradas como Entidades que integran la Administracion
Publica Paraestatal.

Cddigo: Cddigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica del Estado de Zacatecas, publicado el 19 de octubre de 2016 en el
Periddico Oficial del Organo de Gobierno del Estado de Zacatecas.

Acuerdo: Que tiene por objeto emitir los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado el 16 de
septiembre de 2017 en el Periédico Oficial del Organo de Gobierno del Estado
de Zacatecas.

Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia
o entidad.

Direccién: Direccién de Control Interno y Etica Gubernamental de la
Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del Estado de Zacatecas.

Articulo 3. Es objeto de este Cédigo de Conducta:

Normar la conducta de observancia obligatoria que tendran las y los
funcionarios publicos adscritos a la Secretaria del Campo.

Observar buenas costumbres en los lugares de trabajo y guardar debi
consideracion y respeto a las y los trabajadores, absteniéndose de darle
malos tratos tanto de palabra como de obra.



Il Fomentar un clima laboral armonioso, profesional y basado en el respeto a los
derechos humanos, las preferencias y la igualdad entre géneros.

IV.  Guardar escrupulosamente reserva y discrecion de los asuntos y documentos
que por motivo de su trabajo las y los servidores publicos adscritos a la
Secretaria del Campo tengan conocimiento.

V. Promover en las y los servidores publicos de la Secretaria del Campo del
Gobierno del Estado de Zacatecas que su conducta incide en la percepcion e
imagen que la ciudadania tiene de la Dependencia.

Articulo 4, Las disposiciones de este Codigo, seran aplicables en cualquier lugar,
situacion o contexto en el que las y los servidores publicos ejerzan alguna funcién
oficial o sus acciones se relacionen con la Secretaria del Campo. :

Articulo 5. Las y los servidores publicos comunicaran a su superior jerarquico
cualquier situacion del que tenga conocimiento directo y que implique alguna falta al
presente Cédigo.

Articulo 6. Las acciones o sanciones que por el incumplimiento al presente Cadigo
ejercite la Secretaria del Campo, se llevaran a cabo sin perjuicio de los
procedimientos y sanciones que procedan conforme a otros ordenamientos
aplicables en materias de Responsabilidades de Servidores Publicos, de
Responsabilidad Civil o de orden Penal.

Articulo 7. Las y los Subsecretarios, Coordinadores, Secretario Particular y Técnico,
Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento, Unidad de Transparencia
y Coordinadores de Enlace, promoveran entre el personal bajo su adscripcién, se
procure un ambiente laboral armonioso, profesional y basado en el respeto mutuo.

Articulo 8. El personal adscrito o subordinado, debera guardar siempre para con su
jefe inmediato, respeto, lealtad, sin que ello implique en ningln caso la falta de
institucionalidad que debe imperar en el desempefio de su empleo, cargo o
comision.

CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 9.- Los principios rectores de los servidores publicos de la Secretaria del
Campo, son los siguientes:

l.  Legalidad. Deberan ejercer las funciones y atribuciones que expresamente le
asigne la ley. '

Il.  Objetividad. Deberan ejercer sus funciones conforme a derecho y tomando
en cuenta Unica y exclusivamente los elementos que tengan relacién con@jd_
caso concreto. Los prejuicios u opiniones personales careceran de valor én
este sentido.



V.

VI.

VII.
VIIL.

IX.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

Eficacia y eficiencia. Deberan enfocar sus esfuerzos en cumplir de manera
Optima los objetivos y metas propios de la funcién, aprovechando procesos,
tiempos y recursos para la obtencién de resultados.

Profesionalismo. Deberan considerar, en todo momento, que la eficiencia en
la obtencion de resultados depende de una excelente profesionalizacion, por
lo que deberan capacitarse y actualizarse de manera permanente.

Honradez. Deberan actuar con rectitud legal e integridad moral, pues
constituyen un garante de la confianza en la ley y en la justicia. De verdad,
justicia y legalidad colmaran su actuacion y diligencias.

Respeto a los Derechos Humanos. Deberan actuar con estricto respeto a
los derechos humanos, reconociéndolos como los limites del ejercicio de la
autoridad frente a los gobernados.

Imparcialidad. Mantendran la equidistancia adecuada entre ellos y el usuario.
Lealtad. Deberan cumplir con las disposiciones técnicas operativas y
administrativas, que emanen de los érganos competentes, con el Gnico fin de
lograr los objetivos y atribuciones que la Ley sefala para la institucién,
deberan actuar con escrupulosa discrecion en el conocimiento de los hechos,
deberan fundamentar la accion humana en la lealtad; consagraran consiente,
practica y de forma completa su persona a una causa superior, la
imparcialidad y la Etica en la prestacion del servicio publico.

Equidad de género. Deberan ser equitativos (as), justos (as) y correctos (as)
en el trato de mujeres y hombres seglin sus necesidades respectivas,
considerando igualdad de oportunidades y sin ninguna discriminacién por
motivos de género, preferencia sexual, origen étnico, discapacidad, raza o
alguna otra.

Debida Diligencia. Deben cumplir con diligencia el servicio que se les ha
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la
suspension o deficiencias de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de su empleo, cargo o comisién. Comunicar en forma oportuna,
completa y veraz, la informacién que deba rendir a mis superiores, como
ejecucion de las diligencias encomendadas a mi cargo.

Certeza Juridica. Imprimiran seguridad en los actos juridicos de autoridad,
dotandolos de debida fundamentacion y motivacion; los colmare de buena fe,
transparencia y actitud, credibilidad y confianza hacia la institucién.
Honestidad. Deberan ejercer las funciones encomendadas por la ley, obraran
con rectitud y honradez evitando la utilizaciéon de las funciones y medios de la
institucion para provecho propio, econdémico o de otra indole.

Solidaridad Institucional. Deberan contribuir al trabajo de equipo, sumando
esfuerzos de tal manera que su actuaciéon personal quede supeditada al
interés de la institucion.

Transparencia. Deberan apegar su conducta al derecho que tiene la
sociedad de estar informada sobre las actividades de la institucién en los
términos establecidos por la normatividad aplicable. La transparencia de la
actuacion propicia la confianza y credibilidad en la ley, el derecho y la justicia.
Dignidad. Deberan actuar con decoro y excelencia, honrar y enaltecer la
labor como servidor publico, esforzandose para merecerla. Deberan fomentar
dignidad, paz armonia y trabajo para bien de la prestacién del servicio publico.




XVI.  Nobleza. Deberan imprimir seriedad y excelencia a la funcion para valer como
servidor de la sociedad y de la ley.

XVIl.  Orden. Deberan propiciar la armonia en la coordinaciéon del trabajo y el
despacho de los asuntos que le son encomendados. Deberan subordinar lo
inferior a lo superior. La jerarquia significa armonia y la armonia, orden.

XVIIl.  Responsabilidad. Deberan dar siempre lo mejor de si mismos en las tareas
encomendadas, con la permanente disposicion de rendir cuentas y de asumir
las consecuencias de mis decisiones. Deberan avivar un espiritu procurador y
determinar con calidad y eficiencia.

XIX. Tolerancia. Deberan conducirse con aceptacion y respeto a las actitudes y
comportamientos personales, sociales e institucionales e ideas y opiniones
distintas a las propias.

XX. Valor. Aplicaran la ley con fuerza de voluntad, sentimiento de justicia y
conviccién de equidad.

XXI.  Decoro. Deberan observar una actitud que denote decencia, dignidad,
honorabilidad y humildad. Ademas, deberan guardar mesura y honorabilidad
en el ejercicio del cargo, de modo que su conducta corresponda con la
dignidad del cargo.

XXIl.  Fortaleza. Deberan caracterizarse por su firmeza de caracter y seguridad en
la toma de decisiones; cumpliran las funciones con rectitud y entereza, sin
que lo anterior implique bajo ninguna circunstancia trato diferenciado o
despectivo hacia sus semejantes.

XXIll.  Vocacién de Servicio. Deberan estar conscientes de que su trabajo es
entregarse a plenitud con la institucién a fin de potenciar las capacidades para
dar respuesta a las expectativas de la sociedad zacatecana. En ese sentido,
no deben perder de vista que los objetivos de su trabajo son publicos y que su
compromiso es, con la sociedad para la cual y por la cual trabajan.

XXIV.  Prudencia. Deberan ser mesurados y discretos en su lenguaje y actos, asi
como conducirse con acierto y criterio, procurando inspirar confianza a la
comunidad en general.

XXV.  Respeto. Deberan dar a las personas un trato digno, cortes, cordial y
tolerante; asi como reconocer y reconsiderar en todo momento los derechos,
libertades y cualidades inherentes a la condicién humana.

XXVI.  Humanismo. Deberan mostrar sensibilidad frente al dolor ajeno y dar un
rostro humano en la prestacion del servicio publico que tengan a su cargo.

CAPITULO Il
DE LA INSTITUCIONALIDAD

Articulo 10. Las y los servidores publicos de la Secretaria del Campo deben
conocer y cumplir en todo momento el contenido de las Leyes, reglamentgs,
manuales y demas normatividad que rige a la Secretaria del Campo y que Ie%Q-
aplicable de acuerdo a sus funciones.




Articulo 11. Las y los servidores publicos de la Secretaria del Campo, estan
obligados a actuar conforme a los valores establecidos en el Codigo con la finalidad
de lograr la Mision de la Secretaria del Campo.

Articulo 12. Las y los servidores publicos de la Secretaria del Campo deberan
cumplir con eficiencia, eficacia, economia y objetividad las funciones derivadas de su
empleo, cargo o comision, con la finalidad de fortalecer a la Secretaria del Campo
como una Dependencia soélida y confiable asi como procurar el interés publico,
apegados en la Legalidad, en la imparcialidad y en la verdad, dejando de lado
intereses personales y particulares

CAPITULO IV
DEL USO DE BIENES Y RECURSOS INSTITUCIONALES

Articulo 13. Las y los servidores publicos trabajaran eficientemente haciendo uso de
los bienes, servicios y recursos que les otorgue la Secretaria del Campo, bajo los
principios de racionalidad y economia.

Articulo 14. Las y los servidores publicos haran uso moderado y adecuado de los
bienes y recursos que la Secretaria del Campo les entregue o asigne, haciendo las
devoluciones, reposiciones o reintegros correspondientes en los casos en los que
por su desempeno asi se le requiera.

Articulo 15. Es obligacion de las y los servidores publicos utilizar responsablemente
los bienes y recursos institucionales, con la finalidad de cumplir las funciones
derivadas de su empleo, cargo o comision, y no para fines de caracter personal.

CAPITULO V
DE LA COMUNICACION Y RESPETO

Articulo 16. Las y los servidores publicos de la Secretaria del Campo, deberan
dirigirse a toda persona con un trato digno, cortés, cordial y tolerante,
independientemente de su raza, sexo, religion, ideologia politica, preferencias u otra
condicion, ademas de:

I. Fomentar la buena comunicacion institucional, lo que implica claridad en la
transmision de ideas e informacién, tendiente a fomentar una actitud
responsable tanto en quien emite la idea como en quien la recibe.

Il.  Abstenerse de ejercer sus funciones o autoridad a través del acoso,
hostigamiento o cualquier otro tipo de conducta que atente contra la dignidad
e integridad de una persona.

lll.  Abstenerse de realizar propaganda politica o religiosa que trate de induciggQ'
alguna preferencia o idea ajena a las labores que desempefie de acuerdo-a
sus funciones.




Articulo 17. Las y los servidores publicos de la Secretaria del Campo se
abstendran de realizar manifestaciones verbales, escritas o acciones discriminatorias
que resulten ofensivas e indignas para otra persona.

CAPITULO VI
DE LA FORTALEZA E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 18. Para mantener y fortalecer la imagen de la Secretaria del Campo, las y
los servidores publicos deberan:

| Mantener una actitud de servicio en el desarrollo de sus funciones y
actividades como funcionario publico;

Il.  Realizar un trabajo oportuno y de calidad;

Il Abstenerse de solicitar algin tipo de favor para agilizar o detener cualquier
tramite ante la Secretaria del Campo;

IV.  Atender las necesidades y peticiones en asuntos relacionados con el ambito
de su competencia con oportunidad e imparcialidad;

V.  Participar en los programas de capacitacion otorgados por la Secretaria del
Campo u ofras areas que coadyuven con ésta, para fortalecer sus
conocimientos y competencias profesionales;

VI.  Evitar presentarse al trabajo en forma inapropiada o bajo la influencia del
alcohol o drogas.

CAPITULO VII

DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD, DE CUIDADO Y CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE

Articulo 19. Las y los servidores publicos de la Secretaria del Campo, mantendran
su lugar de trabajo limpio y seguro para salvaguardar la salud, seguridad e
integridad de toda persona que se encuentre dentro de las instalaciones de la
dependencia.

Articulo 20. Es obligacién de los servidores publicos participar de manera
responsable y ordenada en los simulacros y eventos en materia de proteccion civil.

Articulo 21. Cumplir con las disposiciones de seguridad para el uso de las
instalaciones de la institucion:;

Articulo 22. Los servidores publicos deberan evitar conductas negligentes, %ée
pudieran ocasionar contingencias o situaciones de riesgo para si mismo o p
terceros.



Articulo 23. Es responsabilidad de todas y todos los servidores publicos, participar
en los programas de fomento del cuidado del medio ambiente y la preservacion del
patrimonio cultural y los recursos naturales.

Articulo 24. Acatar los lineamientos institucionales, que tengan por objeto
fortalecer la seguridad en el desarrollo de las funciones oficiales.

CAPITULO VIII
DEL DESARROLLO DEL PERSONAL

Articulo 25. Las y los servidores publicos deberan ejercer sus funciones de manera
imparcial y objetiva.

Articulo 26. Las y los servidores publicos contaran con la disposicién para asistir a
los cursos de capacitacion que le sean otorgados por parte de la Secretaria del
Campo, con la finalidad de optimizar el desarrollo personal y de las funciones que
desempefia.

Articulo 27. Debera realizar sus funciones apegados a la Ley con la finalidad de
evitar conflictos de intereses.

CAPITULO IX
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 28. Ademas de las prohibiciones que la Legislacién atinente al desempefio
de su empleo, cargo o comision, las y los servidores publicos de la Secretaria del
Campo, tienen prohibido:

l. Solicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios, regalos, favores,

promesas u otras ventajas, directa o indirectamente, para si o para terceros.

Il.  Utilizar su cargo, puesto, empleo o comisién, a fin de que otro servidor publico
agilice, retarde o deje de hacer tareas relativas de sus funciones para obtener
un beneficio indebido.

lll.  Usar, distraer, destruir, ocultar o utilizar de manera indebida la documentacion
e informacién que por razén de su empleo, cargo o comision conserven bajo
su cuidado o a la que tengan acceso o conocimiento.

CAPITULO X
DE LA IGUALDAD

Articulo 29. Las y los servidores publicos trataran en igualdad de condiciones a
sus companeras y compaferos de trabajo como a las y los ciudadanos o
funcionarios que asistan o requieran un servicio de la Secretaria del Campo,
independientemente de su raza, sexo, religion, ideologia politica, preferencias u
condicién.



CAPITULO XI
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 30. La conducta de las servidoras y servidores publicos, que de manera
sobresaliente se ajuste a los principios y normas éticas establecidas en este Codigo
de Conducta, sera referencia para considerarlos por el superior jerarquico para el
otorgamiento de reconocimientos de caracter valorativo.

CAPITULO XII
DIVULGACION

Articulo 31. El presente Cédigo de Conducta sera divulgado a través de diversos
medios, de comunicacion escritos y electronicos, con el propdsito de que todas y
todos los servidores publicos de la Secretaria del Campo, conozcan su contenido y
utilidad, poniendo en practica los principios y valores consignados en su desempefio
laboral en su trato cotidiano con la sociedad.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO. EIl presente Cédigo de Conducta, entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Zacatecas.

SEGUNDO. Independientemente de la difusion oficial que se dé al presente Codigo,
tanto el titular de la Secretaria del Campo, Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de esta Dependencia, asi como los Subsecretarios,
Coordinadores, Directores, daran a conocer el presente Cédigo de Etica a todos los
servidores publicos subordinados, para su debido cumplimiento.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 10 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Zacatecas, para su debida publicacion y
observancia se emite el presente acuerdo por el que se expide el Cédigo de
Conducta de las y los Servidores Publicos de la Secretaria del Campo de Gobierno
del Estado de Zacatecas, a los dieciséis (16) dias del mes de Abril de dos mil
dieciocho (2018).

AT 1EN
=~
ADOLFO BONILLA GOME%
SECRETARIO DEL CAMP




